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Des de les Secretaries d’Acció Social de la CGT
de Catalunya, Balears i País Valencià defensem
que la lluita pels nostres drets laborals ho és
també pels drets socials, que la precarietat no
existeix solament en la nostra feina sinó que
s’extén en tots els altres aspectes de la nostra
vida i que, per tant, cal actuar conjuntament en
tots aquests àmbits.

És per això que hem fet el que teniu a les mans,
una eina que vol ser orientativa a l’hora de lluitar
pels nostres drets socials (molt sovint també
laborals) amb punts que cal defensar en la
negociació col·lectiva o els acords d’empresa
acompanyats d’exemples existents.

Cal obrir tots els fronts.
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AQUESTA guia va
adreçada a tota la CGT i, en especial,
a tots els companys/es que representen
la CGT en els diferents llocs de treball

i que tenen la possibilitat d'aplicar o influir
per avançar en la millora de condicions laborals i

socials dins el món laboral. Des de les Secretaries d'Acció
Social de la CGT de Catalunya, Balears i País Valencià, volem
oferir-vos una eina que serveixi d'orientació en la negociació
col·lectiva dins l’empresa en matèria d'objectius socials a conquerir.

Entenem que un dels aspectes més apressats que tenim els
treballadors i treballadores i les classes més humils de la nostra
societat actual és la precarietat que patim en tots els aspectes de

les nostres vides.

En aquesta guia volem  aprofundir en els aspectes socials que afecten al món laboral
que no són exclusius de les relacions laborals sinó que tenen profundes conseqüències
en el nostre dia a dia quotidià.

No podem parlar de precarietat laboral passant per alt totes les altres cares de la
precarietat. A continuació n’enumerem algunes:

1 Precarietat de recursos (salaris, prestacions socials, serveis
socials, l'habitatge inassequible, etc.)

2 Precarietat en drets (Dèficit democràtic): Els drets d'expressió
i manifestació s'estan retallant contínuament - les normes cíviques que s'estan imposant
van en sentit d'exercir un major control sobre les persones.

3 Precarietat comunicativa i afectiva: Les llargues jornades
laborals d'ambdós membres de la parella, la TV, Internet, la consciència individualista
que s'ha instal·lat en la nostra societat i l’augment de l’horari escolar (6à hora) precaritzen
enormement les relacions familiars i socials.

4 Precarietat en les cures: La manca de recursos i de temps
dificulta enormement la possibilitat d’atenció a les persones malaltes o amb dificultat
per valdre’s, aspecte que s’agreuja per la manca de consideració social envers aquestes
accions.

5Precarietat en el treball: Contractes brossa, ETT’s.
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LA nostra lluita contra la precarietat en l'ocupació, té el seu
principal camp d'acció en la negociació col·lectiva i passa fonamentalment pels
següents eixos:

1 . Millora del poder adquisitiu dels salaris, ha de marcar-se com a objectiu:
Aconseguir l'IPC català més un punt.

2 . Lluita contra les dobles escales salarials (a igual treball, igual salari).

3 .Lluita contra tot tipus de discriminació. (sexual, religiosa,...).

4 . Establiment d'un calendari laboral clar que avanci cap a les 35 hores
setmanals.

5 . Avançar en la conquesta de permisos retribuïts per a atencions personals i
familiars.

6 . Control dels ritmes de treball.

7 . Control del tracte cap a les persones.

8 . Establiment d'ajudes i préstecs a baix interès per la compra, remodelació de
l'habitatge habitual o per altres necessitats que no poden ajornar-se

9 . Defensa del dret a informar i ser informat mitjançant els canals que siguin
necessaris.

10 . Exigència de zones de descans endreçades, amb bancs per a descansar,
forns per a escalfar el menjar, aigua potable, ventilació i espai suficient i zones de
fumadors i no fumadors.

11 . Mobilitat Funcional i Geogràfica. És una de les formes discriminatòries que
influeixen de manera molt important en la precarietat laboral, és la facilitat amb
que es canvia a a les persones de feina o lloc de treball, sense altre criteri que  el
de l'interès productiu o el simple caprici de qui mana.

12 . Exigir el compliment de la llei en matèria de salut laboral i millorar-la tant
com sigui possible

13 . Establiment d'acords de jubilacions parcials o anticipades en les quals
no es perdi el lloc de treball i la persona que es jubila no vegi minvada la seva
pensió. Ens oposem als als Plans de Pensions amb entitats financeres!
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1.
MILLORA DEL PODER
ADQUISITIU DELS SALARIS

AQUESTS punts es poden desenvolupar en la negociació
col·lectiva. Abans, però, de dur-la a terme, cal tenir en compte dos aspectes
fonamentals:

Conèixer la normativa: Abans d’assentar-nos en una taula de
negociació és interessant conèixer les normes legals que ens afecten i, a continuació,
tractar de millorar-la.

Millorar la normativa: Malgrat que, en els moments actuals
de continus retrocessos i falta de forces per a forçar una negociació a l’alça,  els
representants de CGT hem d’oposar-nos a donar passos enrera i en aquest sentit,
no podem firmar coses que empitjorin el que ja es té i molt menys, aspectes que
estiguin per sota de les normatives vigents.

A ix í  doncs ,  desenvo lupan t  e ls  e ixos  ens  t robem:

1 MILLORA DEL PODER ADQUISITIU DELS SALARIS:

En el tema salarial no existeix una reglamentació superior al
conveni que estableixi quant t'han de pujar o baixar en el salari, tampoc existeix
un dret adquirit, sinó que tot està a la mercè de la correlació de forces en cada
moment.

En la lluita per millorar les nostres condicions salarials és
important la defensa del nostre poder adquisitiu com a forma de lluita contra la
precarietat. Com a exemple podem prendre la plataforma de negociació del conveni
col·lectiu dels companys i companyes de ICICT SA.

Clàusula de revisió salarial. La clàusula de revisió per a la
desviació de l’IPC català real, en relació al previst, ha d’operar durant els anys
2005, 2006, 2007 i 2008 de la següent manera:

Si l’IPC és superior al previst, la diferència ha de tenir efectes
retroactius i es modificaran a l’alça els conceptes retributius que seran de la diferència
de l’IPC català + 1,5% . Els nous imports serviran de base per als increments de
l’exercici següent. Si l’IPC és inferior al previst, la diferència no tindrà efectes
retroactius.

A més de lluitar per mantenir el poder adquisitiu, és important
garantir les percepcions salarials en casos de baixa per malaltia o accident. Aquest
aspec te  ja  es tà  reco l l i t  en  d ive rsos  conven is .  Vegem-ne  a lguns :

5



MILLORA DEL PODER
ADQUISITIU DELS SALARIS

Conveni d’Edicions Z

Ar t ic le  34.  Complement  per  incapac i ta t  tempora l .

Els treballadors/es que es trobin en situació d'incapacitat temporal
derivada de malaltia, maternitat o accident de treball percebran el 100 per 100 del
seu salari real i altres havers, prèvia presentació del document de baixa.

Convenis de SEAT:

Ar t .  167 -  Prestac ions per  incapaci ta t  tempora l .  -

La prestació econòmica per incapacitat temporal derivada de
malaltia comuna o accident “in itinere” serà del 100 per 100 dels sous fixats en
l'article 101 del Conveni Col·lectiu.
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2.
LLUITA CONTRA LES DOBLES
ESCALES SALARIALS

2 LLUITA CONTRA LES DOBLES ESCALES SALARIALS

En la lluita contra les dobles escales salarials és important evitar
les referències salarials per a les persones de nou ingrés o les referències “ad
personam” que utilitzen els empresaris per a eliminar el dret dels nous membres
de la plantilla a gaudir d’allò adquirit pels seus companys i companyes més antics,
com a pas previ per a eliminar-los a tota la plantilla.
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3.
LLUITA CONTRA TOT TIPUS
DE DISCRIMINACIÓ

3 LLUITA CONTRA TOT TIPUS DE DISCRIMINACIÓ

Hem d'establir condicions clares de no discriminació com tenen a:

Conveni de Botigues de Convivència:

Article 6. Igualtat en el treball.

Es respectarà el principi d'igualtat en el treball amb caràcter general,
no admetent-se discriminacions per raons de sexe, estat civil, edat dins dels límits
emmarcats per l'ordenament jurídic, raça, condició social, idees religioses o
polítiques, afiliació o no a un sindicat, etc.

Tampoc podrà haver discriminació per raó de disminucions psíquiques,
físiques o sensorials, sempre que s'estigués en condicions d'aptitud per a ocupar
el treball o ocupació que es tracti.

L'empresari està obligat a pagar per la prestació d'un treball igual el
mateix salari, tant per salari base com pels complements salarials, sense discriminació
alguna per raó de sexe.

Hem d'intentar que la qualificació del personal es realitzi amb criteris
clars per a evitar manipulacions. Per aquesta raó, hem d'establir barems de valoració
dels llocs de treball i barems de puntuació de les proves d'idoneïtat, a més d'una
comissió que controli tot el procés.

Un exemple:

Conveni del Consell Superior del Poder Judicial:

Provisió de vacants, promoció interna i personal de nou ingrés

Article 8.o Principis rectors de la selecció del personal laboral.

La selecció del personal laboral subjecte a aquest conveni es realitzarà
de conformitat amb els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

Article 9.o Provisió de vacants.

La provisió de vacants del Consell General del Poder Judicial, es
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LLUITA CONTRA TOT TIPUS
DE DISCRIMINACIÓ

produirà pel següent ordre:

1. Per reingrés d'excedència voluntària.

2. Per promoció interna (ascens) el 50% de les vacants, excepte
la de Cap de l'Oficina de Premsa.

3. Per personal laboral de nou ingrés, el 50% restant, més les
no cobertes pel torn anterior, excloent-se en qualsevol cas la de Cap de l'Oficina
de Premsa.

 .........

2. Promoure la utilització d'un llenguatge no sexista en les
comunicacions de l’empresa, així com en els textos de documents i actes o acords
de la negociació col·lectiva.

3. Modificar el punt 1.3 sobre "Resolució de la Convocatòria"
de la” Norma Marco de Mobilidad”, de manera que en les accions de mobilitat
funcional per a la cobertura de llocs amb caràcter definitiu, en els quals no existeixi
equilibri de gènere, l'adjudicació de places s'efectuarà atorgant preferència als
aspirants que, amb igualtat de puntuació després de l'aplicació dels valors i factors
establerts, pertanyin al gènere subrepresentat pel que fa a la categoria professional
objecte de cobertura.

Aquest mateix cr i ter i  preferencial respecte al gènere
infrarrepresentat i amb igualtat de punts, també serà aplicable en les accions de
promoció per a la cobertura de llocs dels col·lectius de Comandament Intermedi i
Quadre i Estructura de Suport.

En tot cas, l'aplicació d'aquesta mesura deixarà de tenir efecte
quan s'assoleixi un nivell de representació igual entre ambdós gèneres, amb una
distribució equitativa en la cobertura de places.

Així mateix s'estableix una Comissió específica, de caràcter
mixt, que es reunirà en convocatòria ordinària cada tres mesos i amb caràcter
extraordinari quan així es decideixi de comú acord entre les parts integrants. El
funcionament d'aquesta Comissió no generarà increment dels drets sindicals
d'aplicació en l'empresa

O també:
Conveni d'Edicions Z

3. Tribunal qualificador: El Tribunal qualificador de les proves

9



LLUITA CONTRA TOT TIPUS
DE DISCRIMINACIÓ
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a realitzar per cobrir els llocs de nova creació o vacants estarà compost pels següents
membres:

-Dos membres escollits per l'empresa.

-Un membre escollit entre els treballadors/es que ocupi categoria
igual o similar a la del lloc a cobrir.

-Un representant del Comitè d'Empresa.

Perquè el candidat/a obtingui la qualificació d'apte serà necessari
l'aprovat de, almenys, tres membres del Tribunal qualificador. El resultat de les
proves es farà públic en el tauler d'anuncis en un màxim de set dies.

6. La valoració s'efectuarà conformement als conceptes següents:
circumstàncies personals, mèrits acadèmics i professionals. L'aplicació de tals
conceptes es durà a terme conformement als següents percentatges: el 10% dels
punts correspondrà sempre al concepte de circumstàncies personals; el 30% com
a màxim  el 20% com a mínim- als mèrits acadèmics relacionats amb els exigits
per a l'ingrés en el lloc de treball objecte de les proves selectives i, finalment, el
60% com a màxim  el 50% com a mínim- als mèrits professionals. En cas que
s'optés, prèvia consulta amb el representant dels treballadors, per l'aplicació de la
taula de percentatges mínims, el 20% restant fins a completar el 100% dels punts
haurà d'imputar-se a mèrits que siguin diferents dels ja expressats i responguin a
qualificacions específiques que hagin de reunir els candidats, en funció de les
característiques del lloc de treball

Altres formes de discriminació o manipulació que hem de
controlar i mirar d’eliminar:

Conveni de Bazán:

Clàusula 12.ª Parelles de fet.

A partir de la signatura del present Conveni, i en relació amb
els aspectes normatius ressenyats en l'apartat 2n de l'Art. 544 del Conveni Col·lectiu
vigent, es reconeixen a les Parelles de fet amb independència de la seva orientació
sexual, els mateixos beneficis que a les de dret.




