1 Que es Parcs, estructura organitzativa
de I'Institut. Area de Medi Ambient.

L'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona estda adscrit a
una macro-area municipal de recent creacié que es denomina Area
de Medi Ambient. Aquesta Area engloba a una série d'entitats i
empreses tant publiques com privades que es dediquen als diversos
aspectes de cura del Mig Ambient a Barcelona, és a dir zones
verdes, gestio de les aigiies, neteja, energia, etc...

Juridicament I'Institut es una EPEL, , és a dir, una entitat publica
empresarial local, figura es és a dos aiglies entre lo public i lo
privat. Una de les nostres batalles és la defensa de Parcs i Jardins
com servei public.

L'estructura organitzativa de Parcs és, a l'engros, la segiient: la
geréncia l'exerceix en Jordi Campillo Gdmez, avui per avui de tota
I'Area de Mig Ambient, enguany només de I'Institut. El segueixen
dos grans blocs que son Espais Verds (conservacié) i Administracié
(recursos humans, projectes...).

Espais Verds s'estructura de forma piramidal sent-hi a la seva
clipula el Director de Conservacié (Xavi Herndndez), als Caps d'Area
que son els responsables de la gestio dels espais verds de un o més
districtes de la ciutat o bé d'una activitat concret com obres noves,
arbrat, etc... Per sota en frobem els conservadors que son els
responsables d'una o varies brigades. A cada brigada hi ha un
responsable que deuria tenir la categoria d'encarregat, pero no



sempre és aixi”, donant-se el cas de que persones amb categoria de
menor responsabilitat (per exemple, auxiliar) assoleixin aquesta
funcié. Aquesta situacio és freqiient, sent uns del interessos dels
sindicats la regulacié d'aquest fet.

El Comité de Empresa: composicio,
funcionament i atribucions.

El Comite d'Empresa és un organ col-legiat composat per 21
membres (17 del col-legi d'oficis i 4 del col-legi d'administratius) de
diferents sindicats escollits pels treballadors i treballadores per
que els hi representin. De entre tots s'escull al president/a i al
secretari/a i s’ha de reunir com a minim un cop cada dos mesos,
podent sol-licitar aquesta reunié un ter¢ dels seus membres o dels
treballadors i treballadores representats. Aquest organisme és
plenament accessible per a qualsevol treballador o treballadora,
indistintfament de quina sigui la seva afiliacié sindical ( o l'absencia
d'aquesta).

Els seus membres poden ser revocats (destituits) per votacié en
assemblea ( més del 50%), sent aquesta convocada per un terg de la
plantilla.

Entre les seves funcions destaquen l'exercici de la vigilancia i
control del compliment de les normes laborals, de Seguretat Social,
emplenament i de les condicions de seguretat e higiene, informar
als treballadors i treballadores sobre tots els femes adscrits al seu
ambit laboral, exercir accions administratives i judicials preacord
majoritari i col-laborar en I'aplicacio dels acords pactats en conveni.



De entre els membres del Comité s'escullen als delegats/es de
prevencié de riscos laborals (en el nostre cas sén cinc) els quals
formen part del Comite de Seguretat i Salut Labora junt amb les
cinc persones que als efectes designi I'empresa. El CSSL és un
organ paritari amb la finalitat d'informar, consulta i presa de
decisions en mateéria preventiva.
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\ 3-Qué son les Seccions Sindicals: sindicats
amb representacio a I'TMPJ.

La seccié sindical és I'organitzacié que, formant part del sindicat,
agrupa als treballadors i treballadores afillats a I'ambit de
I'empresa o centre de treball. Es el segon canal de representacié
dels treballadors/es.

El delegat o delegada sindical és el representant del sindicat a
I'empresa. Es escollit/ida per la Seccié Sindical entre la seva
afiliaccié de conformitat amb el sindicat. Col-loquialment se'ls
anomena delegats LOLS ( Llei Organica de Llibertat Sindical).

A I'TMPJ trobem avui per avui quatre sindicats amb representacié:
USOC, UGT, C6T i CCOO. Darrera les Ultimes eleccions CGT ha
restat com la segona “forga” sindical a I'Institut.
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. 4- La seccio sindical de C6T: composicio,
funcionament i criteris sindicals.

La seccié sindical de C6T a Parcs i Jardins es composa de cinc
membres electes i dos delegats/es sindicals. El secretari de la
seccié és en Carles Bernal, qui també és secretari del Comite
d'Empresa. La resta de la seccié la formen en José Arévalo, Jordi
Balagué, Bartolomé Carmona i Natdlia Alberca com delegants del
Comité i Ndria Porta i Antonio Cano com delegats LOLS. La
diferéncia és que els primers son escollits pels treballadors/es per
que els representin i els segons son escollits per la seccié sindical
entre la seva afiliacié per representar al sindicat.

El funcionament intern de la CGT és assembleari, és a dir, totes les
decisions es debaten i es prenen de forma conjunta. Tots els dijous
per la tarda es celebra una reunié de la Seccié Sindical amb el
proposit d'informar sobre les diferents postures de la mateixa
davant I'Empresa i el Comite. Aquestes sessions sén ofertes a tota
persona que vulgui participar i comencen a partir de les 17h al local
del Sindicat d'Administracions Pibliques de CGT a Via Laietana n°18
9? planta. No existeix una estructura jerdrquica, és un organisme
que defensa la col-lectivitat i l'acord, respectant la veu propia de
quelcom.

Els postres criteris sindicals sén els de transparéncia, veracitat,
compromis i lluita per la millora de les condicions laborals del
personal del IMPJ. A més a més procurem mantenir a la plantilla
informada a través de butlletins informatius sobre tots els temes
d'interés i la publicacié del Malesherbes, butlleti de lliure expressio



dels freballadors i treballadores de Parcs el qual s'edita
trimestralment i en el que fem compendi de informacions
interessants per a la plantilla, articles d'Opinié, informacio sobre
temes jardiners i, fins i tot, vinyetes comiques... Pero I'estel de la
nostra constel-lacié informativa és el blog
http://malesherbes.blogspot.com/ actualitzat prdacticament tots
els dies i al que hi trobareu tota la informacié que necessiteu vers
les vostres condicions laborals, al treball desenvolupat pel Comiteé
en general i la nostra Seccié Sindical en particular, resums de tetes
les comissions de treball i altres reunions, a més d'un munt
d'enllagos a temes d'interés i altres blogs igualment interessants;
aquest blog és obert a la participacio permetent-se fer comentaris
sobre els postres articles i realitzant enquestes sobre temes
d'interés amb regularitat.

Al marge de la lluita sindical a nivell laboral en CGT participem el
tot moviment social que lluiti en els camps del pacifisme, I'ecologia,
la justicia social, la no discriminacié, etc, ja que rebutgem el model
d'organitzacid i produccié capitalista al qual entenem com origen de
desigualtats, injusticies i devastacié dels recursos. Proposem
I'anarcosindicalisme com a model alternatiu allunyat de les
practiques dels sindicats majoritaris: som doncs, al contrari dels
mateixos, assemblearis, no pactistes (no signem res que suposi la
destruccio de treball o I'empitjorament de les condicions
laborals) i no tenim vinculacio politica ja que entenem que coarta
la independeéncia de |'organitzacio.
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N 5. Assemblea: que, per a que i com.
L'assemblea és I'érgan de participacié i decisié dels treballadors i
treballadores. Es plenament necessari que tota la plantilla participi,
doncs ho oblidem que, per un costat I'assemblea és sobirana i per
altre és la que li dona forga al Comite a I'exercici de les seves
funcions.

A Parcs i Jardins normalment es convoquen les assemblees amb
horari de 8 a 10, sent la ubicacié de les mateixes variable. L'anunci
de la convocatoria d'assemblea el deu fer I'empresa mitjangant la
circular corresponent amb suficient antelacid, aixi com el comite fa
anunci de la convocatoria juntament amb l'ordre del dia. Tot
treballador i treballadora te dret a assistir a les assemblees
convocades, disposant després de la seva finalitzacio d'una hora per
poder anar al seu centre de treball sense perjudici de la mitja hora
de I'esmorzar si aquesta es veiés compromesa per I'horari de la
mateixa. Es important tenir clar que aquesta hora de tfransport
inclou tfambé canviarse de roba, havent d'estar a I'hora convinguda
disposats per iniciar l'activitat laboral.

Insistim en que la participacié de tots i totes a les assemblees és
absolutament necessdria, ja que és el mitja pel que el Comite
d'Empresa informa, i els treballadors i treballadores debaten i
acorden les diferents qiiestions que afecten a les condicions
laborals. S’ha de tenir en compte que I'Assemblea és sobirana i te la
potestat fins i tot per vetar als delegats/es electes, inclos el dret
a proposar la seva revocacié com tals. De ella dimana el poder del



propi Comité ja que sense el seu suport no té forga de pressio vers
I'Empresa. Un Comiteé sense el recolzament d'una Assemblea forta i
participativa es forna inoperant en el millor dels casos... Un Comite
sense el control de I'Assembles perd la perspectiva dels interessos
de la plantilla en el millor dels casos. Aixi doncs I'animem a que
participis i t'interessis per la vida sindical de Parcs i Jardins i per la
proteccio dels drets dels treballadors i treballadores.

Drets i deures dels treballadors i treballadores
del IMPJ: aspectes practics

A Parcs l'horari és de 35h setmanals que normalment es
desenvolupen de 8 a 15 fora de que s'estigui adscrit a forn de tarda
o de nit. Es necessari puntualitzar que a les 8 s'ha d'estar disposat
per a comengar la feina, amb lo que aquelles persones que treballin
amb un vestuari especific s’han d'haver canviat abans de I'hora
esmentada.

Al finalitzar la jornada laboral has de saber que es disposa de un
quart d'hora per dutxar-se i canviarse, dret que tenen tots aquells
treballadors i treballadores que formen part del personal de
jardineria i oficis.

També és important saber que si utilitzats el dia d'indisposicié (del
que en tenim un a l'any) has d'avisar abans de les deu del mati a
Recursos Humans (personal), no a la teva brigada , encara que si




també avises al teu responsable segur que t'ho agraira. Has de tenir
en compte que si estas malalt o malalta necessites un justificant
medic i no val el justificant de visita, has d'assegurar-te de que el
teu metge indiqui la necessitat de repos o directament et doni la
baixa. Un cop que el metge et doni l'alta I'has de portar directament
a l'oficina i demanar el full de reincorporacié que has d'entregar al
teu responsable en el moment de l'incorporacid... Evidentment, quan
el metge et dona la baixa I'has d'entregar a les oficines de RRHH,
disposant de tres dies laborals per fer-ho. Si no tens possibilitat
de dur-la a ma, pots enviar-la per correu.

Quan vagis a una visita medica, ja sigui programada o no has de
sol-licitar un justificant al teu metge en el que consti I'hora
d'entrada i la de sortida i és convenient que et guardis una copia
per evitar problemes si es "traspapera”. Aixo és convenient en tot
cas en que hagis de justificar la falta al lloc de treball.

Vers les vacances has de saber que disposem de quatre dies al
Nadal i Setmana Santa ( que units a les festivitats suposen uns 9-
10 dies en cada cas), vint-i-sis dies a les vacances d'estiu i quatre
dies de lliure disposicié que pots gaudir quan vulguis sempre que ho
permetin les necessitats del servei. El gaudiment d'aquests dies
I'has de sollicitar amb 15 dies d'antelacio al teu responsable. Per lo
demés, tant al Nadal com a Setmana Santa s'estableixen dos torns
de vacances, comunicant-s'hi les dates mitjangant circular a totes
les casetes. Tanmateix s'envia mitjangant circular els torns
establerts per les vacances d'estiu que corresponen més o menys
als mesos de juliol, agost i setembre. Si t'interessa gaudir les teves
vacances estiuenques en altre moment de l'any, pots negociar-ho
amb el teu conservador o conservadora. Es important deixar clar
que els torns vacacionals, el gaudiment de ponts i demés ha de
quedar repartit de manera que quedi el cinquanta per cent de la
brigada en actiu.



En el cas de l'estiu, es procura que en cada torn marxi de vacances
un terg de la mateixa.

PERMISSOS

6raus de consanguinitat i afinitat
Ascendents:

Primer grau: pares del titular o del
Conjuge.

Segon grau: avis del titular o del
Conjuge.

Descendents:

Primer grau: fills del titular o del
Conjuge.

Segon grau: germans i nets del titular
o del conjuge.

Visites mediques:

1-Propias: cada treballador o treballadora disposa de 25 hores
anuals per a la visita al metge de capgalera.

Tanmateix es disposa de 4h per visita al metge especialista, les
quals han de ser justificades. També es disposa del temps
necessari per visites periodiques prescrites per un facultatiu.

2-Familiar: es disposa d'un minim d'una hora i maxim de 7 hores
per a acompanyar a visites o proves mediques a ascendents o
descendents fins a 2° grau, a recuperar dins de la mateixa



setmana..

També es disposa de la mateixa flexibilitat hordria per reunions
de tutoria amb docents responsables dels fills a recuperar dins
de la mateixa setmana.

Mort, accident o infermetat greu:

En qualsevol d'aquests casos el treballador o treballadora podra
escollir 'opcié que més li convingui dins de les segiients:

1- En primer grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies habils a la
mateixa localitat i 5 dies habils fora de la localitat.

Familiar en segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies habils

a la mateixa localitat i 4 en altre localitat.

2- Defuncié de familiar en primer i segon grau de afinitat o
consanguinitat, 4 dies si es produeix dins I'Area Metropolitana
de Barcelona, 5 si es dins la provincia de Barcelona, 6 si es
dins de la Comunitat Autonoma de Catalunya i 7 si és a la
resta de |'Estat.

Infermetat greu o hospitalitzacié de familiar en primer grau de

consanguinitat o afinitat: les mateixes condicions que en el cas

de defuncid.

Infermetat greu o hospitalitzacié de familiar fins a segon grau

de consanguinitat o afinitat: 2 dies naturals si el succés es

produeix dins de la mateixa localitat i 4 dies si és fora de la
mateixa.

En tot cas els dies d'aquesta segona opcié son naturals, és a dir,

consecutius sense tfenir en compte si son laborables o no. En

canvi, a la primera opcié els dies sén habils, es a dir, laborables.
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Permisos previs a la maternitat i paternitat

1- Permis per examens medics prenatals i/o técniques de
fecundacid: el temps necessari previa justificacié de la seva
necessitat dins de la jornada laboral

2- Per tramits administratius per la adopcié: el temps necessari
a Catalunya per fer els tramits.

En cas d'adopcions internacionals fins dos mesos percebent les

retribucions basiques quan sigui necessari el desplagament previ

al pais d'origen de la criatura adoptada.

Maternitat i paternitat

1- Permis de maternitat: 16 setmanes ampliables a dues
setmanes més per fill si el part és miltiple. Després del part
sempre es desfruitara de, al menys, 6 de les setmanes.

Si mor la mare l'altre progenitor o progenitura pot gaudir de la

totalitat de la suspensié o del temps que quedi. Aquest permis

pot ser gaudits pels dos progenitors sense superar entre tots

dos les 16 setmanes sent obligatories per a la mare les 6

setmanes posteriors al part.

Aquest permis es fa extensiu en el cas d'adopcié o acollida

indistintament de l'edat de la criatura. A més s'amplia en dues

setmanes si la criatura pateix alguna discapacitat.

Aquest permis es pot gaudir en regim de jornada complerta o a

temps parcial sempre i quan es solliciti i ho permetin les

necessitats del servei en els termes reglamentaris.

El fet de que moris la criatura no redueix el periode de
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suspensié del contracte.
Gaudir aquest permis no és impediment per rebre i participar en els
cursos de formacié interna i/o continua.

2- Permis per paternitat: quatre setmanes consecutives a partir
del permis de 5 dies per naixement, a desfruitar durant el
permis de maternitat o immediatament després de la
finalitzacio del mateix.

En cas de familia monoparental s'acumula al de maternitat.

3- >Permis de lactancia: per un fill o filla menor de 12 mesos
reduccié de la jornada laboral en una hora diaria podent
dividir-la en dues fraccions.

Es possibilita I'acumulacié de jornades completes del temps

corresponent i pot ser gaudit per l'altre conyuge si els dos

treballen. En el cas en que hagi més d'una criatura el temps de
lactancia s'augmentara en proporcié al himero.

En el cas de que existeixi risc provocat pel lloc de treball per la

salut de la mare o del lactant, es suspen el contracte durant la

lactancia natural (fins els nou mesos). Si es tingués que
reincorporar abans, s'hauria d'adaptar el lloc de treball
tanmateix que en el cas de risc durant I'embaras.

4- Permis per part prematur u hospitalitzacié del nadé despres
del part: un maxim de 3 hores didries amb les retribucions
integres pel progenitor que no gaudeix del permis de
maternitat.

A més, el permis de maternitat s'ampliara en tants dies com el

fill romangui hospitalitzat fins un maxim de 13 setmanes

addicionals.

5- Permis er l'atencio de fills o filles amb discapacitat: es
gaudira d'una flexibilitat horaria de dues hores per conciliar
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els horaris dels centres d'educacié especial o dels centres a
on es rep atencio.
A més, de forma conjunta, els progenitors gaudiran del dret a
absentar-se del treball per assistir a reunions o visites en
centres educatius o sanitaris.

Altres permisos relacionat amb la salut propia o aliena.

1- Permis per tenir cura d'un familiar de primer grau amb
infermetat molt greu: reduccié de la jornada laboral fins un
50% sense minva de les retribucions fins un maxim d'un mes.

Si dos persones treballen al IMPJ i desitgen gaudir aquest

permis per causa d'una mateixa persona, ho podran fer de maner

parcial sempre que no superin el mes entre ambdues.

2- Permis sense retribucié per atendre a un familiar fins a
segon grau: un minim de 10 dies i un maxim de 3 mesos
prorrogables fins 3 mesos més.

3- Permis per indisposicié: dia d'indisposicié retribuit sempre
que es justifiqui amb trucada telefonica a Personal abans de
les 10 del mati.

Altres permisos

1- Violencia de génere.les absencies al treball per tal causa es
consideren justificades.

Es disposa de la flexibilitat horaria encasaria per rebre la

proteccio o I'assisténcia social que necessiti la situacio.

Tanmateix es facilita a la treballadora o treballador I'accés a

altres formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzi a

I'empresa.

2- Matrimoni: en el cas de matrimoni el o la treballador/a
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gaudira d'un permis de 15 dies naturals consecutius en el
plago d'un any a partir de la boda o de [inicio de Ia
convivencia.
En el cas de matrimoni d'un familiar fins segon grau d'afinitat o
consanguinitat es desposa d'un dia de permis en el cas de que la
boda fos a Catalunya, ampliable a 2 si es fora de la mateixa

3-Examens: tant en el cas del permis de conducciéo com en estudis
es gaudira el femps necessari per la realitzacié de les proves, previ
avis a I'empresa.

4-Jutjats i compliment del deure: es disposa de permis per
qualsevol assumpte que impliqui l'assistencia a Jutjats i el
compliment de qualsevol deure civic o public imposat per les Lleis i
disposicions vigents.

5-Permissos sense remuneracio. es podran sollicitar permisos
sense dret a remuneracié per la realitzacio d'assumptes particulars
per un periode anual maxim de trenta dies que seran concedits
discrecionalment per I'Institut prévia justificacio i sense que en cap
cas puguin enllagar amb les vacances.

6-Permis per trasllat de domicili: un dia, a justificar amb el
document d'empadronament en el nou domicili.

E/ periode de vacances es pot gaudir malgrat hagi finalitzat /any
natural en el cas de coincidir amb: el permis de maternitat i
paternitat, el permis per atencid de fills prematurs, la suspensio de
contracte per risc durant embaras i l'incapacitat laboral derivada
daquell, aixi com del part i la lactancia.
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Permis per estudis de grau mitia i grau superior a
I'Escola "Rubié i Tuduri”

Degut a que els cursos d'aquesta escola s'imparteixen en horari de
mati, als treballadors i treballadores que desitgin cursar aquests
estudis i siguin admesos se'ls traslladara al torn de tarda, prévia
sol-licitud dels mateixos.

A més a més, es destinara un credit setmanal de 9 hores
d'alliberament de la jornada laboral per adaptar-se a I'horari de
I'escola, adaptant-se de forma generica en l'alliberacié d'una tarda
(7 hores) i comengar dues tardes la jornada laboral a les 16h i no a
les 15h. Evidentment aquest credit serd efectiu a les setmanes
lectives.

Permis per antiguitat

Segons l'antiguitat, el personal podra gaudir de dos dies de lliure
disposicid entre els 18 i els 23 anys d'antiguitat, sumant un dia més
cada tres anys a partir dels 24 en els que es gaudird ja tres dies.
Aix0 és que es suma un dia més (4 dies), als 30 altre (5 dies) i aixi
fins els 45 anys d'antiguitat en els que es reuneixen 10 dies anuals
de lliure disposicid.

Prévia sollicitud i justificacid la Direccio estudiara aguells casos
excepcionals que es puguin produir i no estiguin agui contemplats.
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4 CONCILIACIO FAMILIAR

Al marge dels permisos reflectits anteriorment en referencia a la
maternitat i la paternitat, trobem una série de drets derivats de
I'aplicacié de la Llei d'Igualtat, la qual modifica I'Estatut dels
Treballadors entre d'altres lleis.

Aixi doncs, neixen una serie de drets enfocats a facilitar la
conciliacio de la vida familiar, personal i laboral, els quals es
refereixen bdsicament a la reduccié de jornada i I'adaptacié de la
mateixa.

1- Reduccid per tenir cura dun fill o filla: durant el periode maxim
d'un any després de la finalitzacié del permis de maternitat o
paternitat es podra sol-licitar la reduccié d'un terg de la jornada
laboral amb la fotalitat de les retribucions.

Per tenir cura d'un menor de sis anys es pot sol-licitar la reduccio
de jornada en un ter¢ o en la meitat amb el dret al 80% o 60% de
les retribucions en el seu cas.

Per tenir cura d'un menor de 12 anys es pot sol-licitar la reduccié de
la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions.

2- Reduccid per tenir cura duna persona amb discapacitat: reduccié
d'un fterg o meitat de la jornada amb dret al 80% o 60% de les
retribucions en cada cas en els suposats segiients:

-Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica,

fisica o sensorial que no desenvolupi cap activitat retribuida
sempre que es tingui la custodia legal.
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- Per tenir a carrec un familiar fins a segons grau de
consanguinitat o afinitat amb disminucié reconeguda igual o
superior al 65% que no pugui ser autonom o que necessiti
atencid especial.

Reduccio de jornada amb disminucid proporcional del salari:
basicament es tradueix com el punt anterior: per un costat es
pot sol-licitar per tenir cura d'una persona gran que necessiti
dedicacio especial o bé una persona discapacitada que no
desenvolupi activitat retribuida, sempre que es tingui la
guardia legal.

També es pot sol-licitar per tenir a carrec un familiar de segon
grau de consanguinitat o afinitat que per raons d'edat, accident o
infermetat no es pugui valer per si mateix. No ha de realitzar
cap activitat retribuida i es deu tenir la guardia legal.

4-

Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda:
gaudiran de la reduccié de jornada per el temps necessari
amb la totalitat de les retfribucions aquells i aquelles
treballadors/es que, amb discapacitat legalment reconeguda,
hagin de rebre tractament en centres publics o privats degut
a la mateixa.

Reduccio de jornada per violéncia de génere: reduccié d'un
terg o de la meitat de la jornada amb el dret al 80% o 60%
en cada cas per dones victimes de violéncia de génere. També
poden sollicitar una reduccié6 determinada amb la
proporcional disminucié del salari
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EXCEDENCIES

El personal de I'Institut te dret a sollicitar excedencies en els
suposats i condicions que marca la llei.

En el cas de que el treballador o treballadora gaudeixi del dret de
reincorporacio preferent, aquesta es podra donar provisionalment
en un lloc de treball de categoria inferior, sigui necessaria la
cobertura del lloc de treball, es reuneixin el requisits per cobrir-ho
i es compleixin els requisits per sol-licitar la reincorporacic.

Tipus dexcedencies

Excedeéncia forgosa: per ocupar un carrec public.

Excedéncia voluntaria: per sollicitar-la es necessari tenir un any
d'antiguitat en I'empresa i es pot sol-licitar per un periode de 4
mesos a 5 anys.

Excedencia per tenir cura dun familiar fins a segon Grau de
consanguinitat o afinitat: un minim de 3 mesos i un maxim de 3 anys.
Es compten triennis, Grau personal i sistema de previsio o drets
passius. El lloc de treball es reserva.

Excedeéncia per al manteniment de la convivéncia: per un minim de
dos anys i un maxim de 15, no compta antiguitat i no suposa reserva

del lloc de treball.

Violéncia de génere: en aquest cas, apart del dret a la suspensié de
contracte amb el cobrament del subsidi d'atur durant 6 mesos
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ampliable a 18, es pot demanar també excedencia pel temps
necessitat ( fins a 6 mesos, ampliables a 18 mesos), comptant
triennis, grau personal i sistema de previsié o drets passius i amb
reserva del lloc de treball.

~ ATUDES

En el nostre Conveni Collectiu aixi com als acords vigents fins
aquest any 2009 ( quan acabi s'’ha de negociar un nou conveni)
trobem reflectides una série de quantitats economiques en
concepte d'ajuda i/o gratificacio per diversos motius. Els articles
que recullen aquest capitol son del 39 al 48 ambdés inclosos. Amb
tot i aixo, aqui tens un breu resum dels seus continguts.

Article 39. gratificacions per nupcialitat i natalitat tant per
naixement com per matrimoni, estant recollida la quantitat a I'annex
2 del conveni, menys en el cas del personal integrat a plantilla a 31
de desembre de 1979 el qual percep per matrimoni una mensualitat
integra.

Article 40.qajudes per infermetat o accident laboral. En el cas
d'accident laboral I'Institut ha de pagar la quantitat necessaria per
que el treballador percebi el total del seu salari durant tota la
baixa.

En els casos per malaltia, les quantitats que pagara l'empresa
depenen del grau d'absentisme laboral.

Article 41. ajuda per capacitat disminuida. Si aquesta discapacitat
és originada per accident de treball o infermetat professional, el
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treballador o treballadora, encara que degut a aixo hagi de
desenvolupar tasques de categoria inferior, percebra totes les
retribucions que li pertanyen a la categoria que tenia en el moment
del accident o infermetat.

En el cas de que la disminucié es produeixi per causes alienes al
treball, la remuneracié percebuda sera la corresponent a la
categoria a que se li assigni per adaptacio del lloc de treball.

Article 42. despeses escolars. Es percebran ajudes per aquest
concepte pels fills fins els 21 anys els quals segueixin estudis
reglats, inclos la llar d'infants, a percebre en el moment de la
matriculacio prévia justificacié. L'abonament de la quantitat (
especificada a l'annex 2) es fard a la nomina d'agost.

Article 43. colonies d'estiu. Aquesta ajuda es percep per els fills
que segueixin estudis entre preescolar i 4° d'ESO. La quantitat
s'especifica a l'annex 2.

Article 44. protesis dentals, faixes i plantilles ortopediques, ulleres
i lenticules. Aquestes ajudes sén propies per el treballador o
treballadora sent extensibles al conjuge i fills en el cas de les
plantilles.

En fot cas existeix un cost maxim sobre el qual es calcula el
percentatge de l'ajuda (recollit a l'annex 2 de la fulla de taules
salarials del 2009) El percentatge és més gran conforme sigui més
baix el nivell o categoria del treballador/ora:

Nivell 1 al 6- 50% del cost.

Nivell 7 al 9- 60% del cost.

Nivell 10 al 12- 75 del cost.

Vers les protesis dentals s'inclouran també les obturacions dentals i

es calcularan les quantitats maximes durant 5 anys a partir de la
concessio de la primera ajuda.
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En el cas de les faixes l'ajuda es concedira un cop cada dos anys.
Vers les ulleres i lenticules es concedira també cada dos anys a
menys que hagi prescripcio facultativa, i és important saber que
s'ha de presentar factura amb__ndmero d'oftalmoleg col - legiat per
que es faci efectiva la concessié de I'ajuda. En el cas de trencament
per accident en el treball, es pagara el 100% de vidres o lenticules i
la subvencié estipulada en el conveni per la muntura (igual al valor
de la que s’ha trencat).

Article 45. ajudes a minusvdlids. En els suposats no previstos en
aquest article, en el qual I'empresa tramita davant I'INSS el
reconeixement del dret a percebre prestacié per fills o conjuge
minusvalids, el dret a lajuda ho defterminard I'Empresa de
conformitat amb el Comite de Seguretat i Salut.

Article 46. fons d'ajuda economica. S'estableix un fons de
70.318,42 euros per aquells casos de reconeguda i degudament
justificada necessitat. Aquesta quantitat te un maxim establert a
'annex 2 i no comporta el pagament d'interessos, fent el
reintegrament a raé d'una desena part al mes. Es pot sol-licitar un
cop a I'any. A la seva concessié participa el Comite d'Empresa.

Article 47: bestreta duna mensualitat. Tot treballador o
treballadora pot sol-licitar la bestreta d'una mensualitat a tornar en
el terme maxim de les 16 pagues segiients a la de la concessio
sempre i quan nho sigui sol-licitat per més del 5% de la plantilla a
I'any. Es pot sol'licitar anualment i es concedeix en rigords ordre de
peticio.

En el cas de que es superi el 5% si un cas fossi dextrema
necessitat, podra ser ateés escoltada la Comissié a tal efecte.

Article 48. Segur daccidents de treball. Tot el personal queda
amprat per un segura d'accidents de treball per la quantitat de
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18.030,36 euros en cas de mort, incapacitat permanent absoluta
succedeix en |'exercici de la seva ocupacio professional o in itinere.
En el cas del personal que realitza els treballs de poda aquesta
quantitat ascendeix a 30.050,61 euros.

SALUT LABORAL

A Parcs i Jardins existeix un departament de Prevencié de Riscos
Laborals que s'encarrega de la gestio de tots aquells aspectes
relacionats amb la Salut Laboral. Aquest departament desenvolupa,
entre daltres coses, els manuals de prevencio als diferents
aspectes del desenvolupament de la nostra activitat, les evaluacions
de riscos als diferents llocs de treball i I'adequacio dels centres a
la normativa vigent. Com Ultims treballs ( encara inacabats a dia
d'avui) estan els protocols d'aplicacions fitosanitaries, el d'actuacié
en casos d'adicions i el d'actuacié en casos d'assetjament.

L'Institut te contractat el Servei de Midtua amb Cyclops, existint
apart el Servei de Vigilancia de la Salut que esta externalitzat (no
propi) i s'encarrega davaluar les restriccions laborals que s'han
d'aplicar en casos d'infermetat o discapacitat i d'aconsellar
I'adequacio del lloc de treball. També hi ha contractada una
empresa per fer el control i seguiment de les infermetats dels
treballadors/es amb el fi de reduir lI'index d'absentisme, la qual pot
arribar a persuadir al treballador o treballadora per que li faciliti
informes medics i dades relacionades amb la salut: has de saber que
no estas obligat/da a donar aquesta informacio ni els motius de la

22



teva baixa ja que son dades de cardcter confidencial i privades.
Tampoc tenen dret a entrar a casa teva si et fan una visita, i si et
citen, t'han de facilitar el mitja de transport.

També és interessant que sapigues ( si ets dona, evidentment) que
si estas embarassada has d'avisar quan abans millor per que
s'estableixin les mesures adients per el bon desenvolupament de
I'embards (vestuari, adequacié del lloc de treball, restriccions..).
Aixo és extensible a la manifestacio de qualsevol infermetat o lesié
que es pugui agreujar per la feva activitat laboral.

En el cas de que, durant el desenvolupament de la teva feina
pateixes un accident has de comunicar-ho al teu responsable encara
que en principi no et pugui semblar important, i anar a la mdtua
davant de qualsevol sospita de lesié. Per anar a la mdtua el teu
responsable t'ha de donar un full complimentat degudament per
entregar a la mateixa. Aixo també s'estén als accidents "in itinere"

L'empresa te el deure de proporcionar-te el material de proteccié
adient per cada tasca laboral o EPI (equip de proteccié individual)
sent el basic les ulleres de proteccid, el calgat especial, proteccié
auditiva i guants. L'Gs de I'EPI és obligatori. En el cas de que es
trenqui o estigui malmeés algun dels elements que el composen ho
has de comunicar al teu superior per que et proporcioni un de hou.

Qualsevol dubte que tinguis en aquest sentit pots consultar tant al
Departament de Prevencié com als Delegats/as de Prevencié. Una
cosa que has de tenir clara es que no estas obligat/a a desenvolupar
cap treball si no disposes de les mesures de seguretat adients.
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DIRECCIONS D'INTERES

PERSONAL: ¢/ Tarragona 141

GERENCTA I REGISTRE: Torrent de I'Olla 220-218

VIGILANCIA DE LA SALUT MC PREVENCION c/ Valéncia 171
entlo. 4°

MUTUA CYCLOPS, accidents laborals: ¢/Ausids March, 41

TELEFONOS DE INTERES

OFICINES C/TARRAGONA 93 413 24 00
C. FORMACIO CAN CADENA 93 313 59 65

COMITE EMPRESA 93 291 47 80
C6T CANYELLES 93 291 47 82
DELEGATS PREVENCIO 93 291 47 96

CGT VIA LAIETANA 93 310 33 62

WEBS DE INTERES

http://www.parcsijardins.net
htto://www. malesherbes. blogspot.com
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TAULES SALARIALS ANY 2009 (increment del 3.3%)

PARCS | JARDINS -
CGT

Sou
base

P-Qualifi.

CLLT

Mensual

bienni

trienni

Hora

H.extra

Anual

Cap d'Area Nivell
1

878.09

1,317.12

47.40

2,242.61

43.57

50.22

23.18

30.13

35692.17

Auxiliar Técnic de 1* Nivell
2

79717

1,195.77

43.05

2,035.98

36.07

40.17

21.04

27.35

32403.52

Auxiliar Técnic de 2* Nivell
3

Cap de 1* Administratiu

719.08

1,078.60

38.83

1,836.51

36.07

40.17

18.98

24.67

29228.82

Cap de 2* Administratiu Nivell
4

Deliniant Especializat
Encarregat General

Auxiliar Practic de 1°

664.82

997.22

35.91

1,697.94

31.42

29.67

17.55

22.82

27023.45

Auxiliar Practic de 2° Nivell
5

Encarregat

619.05

928.57

33.42

1,581.04

31.42

29.67

16.34

21.25

25162.93

Cap de Grup Nivell
6

601.24

901.89

32.47

1,535.60

31.42

29.67

15.87

20.63

24439.66

Deliniant de 1* Nivell
7

Oficial de 1° Administratiu
Jardiner

Mecanic

Oficial de 1" Conductor
Oficial de 1° Obres

Xofer

Gestor

Guardesa Polivalent
Celador

Conserge

583.45

875.16

31.50

1,490.10

31.42

29.67

15.40

20.02

23715.66

Oficial 2* Maquinista Nivell
3

549.15

823.78

29.66

1,402.59

27.74

26.19

14.49

18.84

22322.76

Deliniant 2 Nivell
9

Oficial 2* Administratiu
Guardesa

Vigilant

Oficial 2* Obres

Auxiliar de Jardiner

535.60

803.43

28.93

1,367.96

27.74

26.19

14.14

18.39

21771.63

Awx. Adm. (3ri 4t any) Nivell 10
Guardesa (tercer i cuart any)
Vigilant (tercer i quart any)

Aux. de Jard. (tercer i quart any)
Telefonista

Ordenanga

481.17

721.74

25.98

1,228.89

25.74

24.31

12.70

16.51

19558.28

Aux. Adm. (1r i 2n any) Nivell 11
Telefonista (primer i segon any)
Ordenanca (primer i segon any)
Guardesa (primer i segon any)
Vigilant (primer i segon any)

Peé Especialitzat

450.46

675.70

24.32

1,150.47

0.00

0.00

11.89

15.45

18310.3

Ped Nivell
12

399.70

599.55

21.58

1,020.83

0.00

0.00

10.55

13.71

16246.98

V2N CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL

# %,
CGT
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AJUDES
Natlitat
MNupcialitat
Nupcialitat (abants 31/12/79)
Renovacid permis de conduir
Despeses Escolars
Colonies d'estiu
Ajuda minusvalids
Préstec (fons d'ajudes)
Protesis dental i obt.
Faixes ortopédiques
FPlantilles
Ulleres [ Lenicules
Bossa de vacances

90.24

288.81

Una mensualitat
55.62 maxim
171.11

258

276

1465.83 maxim
526.38 maxim
105.27 maxim
44.69 maxim
179.16 maxim
311.84 maxim

TAULA DE PRIMES

Canvi d’horari 2.85 +/dia
Festiu 97.63 +/dia
Dieta 8.76 +/dia
Penos 1.43 +/hora
Poda vial 3.02 =/hora

Taules salarials any 2009
amb I’increment del 3°3%

Lista por e-mail de CGT

Para apuntarte a la lista de correo para recibir la informacion que publica

CGT envia un e-mail a:

malesherbes.cgt@gmail.com

26




